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Elite Executive Search

全链路智能招聘解决方案

支持科技企业全球化增长

Mira · 你的自主式 AI 招聘官 · 重新定义招聘的效率边界
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A B O U T  M E T I X  A I

关于 Metix AI

#1 Product of the Day · Product Hunt 2025 HRTech INNO 大奖 · AI 创新产品

业务定位

Metix AI 由北美研发团队打造，专注于为企业提供智能化招聘解决方案。我们的核心产品

Mira Agent 是北美市场领先的自主招聘 AI Agent，通过深度整合 AI 技术与专业猎头经验，

实现从需求拆解到面试敲定的全流程自动化赋能。

在人才竞争日益激烈的背景下，企业招聘往往面临寻访周期长、优质人才触达难、市场洞察

滞后等共性挑战。Metix AI 致力于通过智能化工具与资深猎头团队的协同，帮助企业显著缩

短招聘周期，同时保持对人才市场的深度理解与精准判断。

北美研发团队 自主招聘 AI Agent 专业招聘经验 全流程

服务价值

Metix AI 适用于处于快速成长期、需要高效招聘优质人才的企业。通过北美前沿 AI 技术与资

深猎头经验的结合，我们帮助客户在保持招聘专业度的同时，实现招聘效率的显著提升。

A I - P O W E R E D  H I R I N G  ·  M I R A  A G E N T

智能化工具 × 资深猎头团队协同

保持专业判断，同时显著提升招聘效率。
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M I R A  A G E N T  C O R E  C A P A B I L I T I E S

Mira 核心能力

智能数据引擎：成倍提升搜索效

率

Mira 依托覆盖 190+ 国家、8.6 亿+ 职业人才档案

的全球人才图谱，实现多维度数据并行搜索与智能

匹配。系统支持多线条并行工作，在需求拆解阶段

即可同步启动市场深度 Mapping，快速定位目标

人才池，将首场面试提速 80%。

精准画像校准：从简历筛选到人

才验证

Mira 采用 Search-as-Match 技术，综合评估候选

人的技能匹配度、成长潜力与文化契合度，帮助团

队高效校准人才画像。系统优先推送经过验证的候

选人，而非仅依赖简历关键词匹配，使团队能够聚

焦高价值面试环节。

被动人才触达：突破传统投递边

界

针对市场上从不主动投递简历的优质被动人才，

Mira Agent 通过智能匹配与个性化触达策略，实

现 3x 更高候选人回复率。这一能力有效补充了传

统招聘渠道的覆盖盲区，帮助企业触达更广泛的优

质人才资源。

人机协同模式：AI 增效与猎头经

验深度融合

Metix AI 极大强化专业团队的能力边界。资深猎头

团队持续为 AI 系统注入行业洞察与市场理解力：

产业资源整合、人才评估校准、复杂需求拆解。人

机协同使人工投入减少 65%，同时保留传统猎头

1/10 的成本优势。

关键数据指标

80%

首场面试提速

3x
更高候选人回复率

24h

交付首批合格候选人

8.6亿+

人才档案 · 覆盖 190+ 国

65%

人工投入减少

1/10
传统猎头成本

G E T  S T A R T E D

Mira 为你预约最佳候选人

几分钟即可开始。首批合格候选人 24 小时内送达。



04 / 09

运作方式  ·  部署方式  ·  服务对象

自主、精准、结果导向
招聘，由 Mira 端到端完成。

01 每次招聘的流程

四个专家 Agent 分工协作，把每个岗位从需求确认一路推进到敲定面试。

一个自我进化的闭环：每一次面试结果都会回流到搜索环节，让 Mira 每招一次就更准一步。

02 四种部署方式

同一个 AI 引擎，适配团队想要的招聘方式，从全自动到完全驻场。

AI

招聘 AI Agent

多渠道个性化触达，

适合助攻 SaaS、开箱

即用。

AI + 人工

猎头

AI 初筛，再由资深专

家复核，高难岗位提

供专家判断。

AI + 人工

驻场招聘官

AI 驱动的专属招聘

官，嵌入团队实时协

作。

灵活

灵活用工与派遣

自动化 Sourcing，专

家按岗位与合同场景

介入。

03 Mira 背后的人才图谱

8.6亿+
人才档案

190+
国家

50+
行业

2,000+
岗位类别

100+
技能信号

聚合公开职业数据源并持续更新，覆盖全球专业人才。

Mira · Your Autonomous AI Recruiter metix.ai · contact@metix.ai

BRIEF AGENT

读懂岗位

把一段简短对话转化为结

构化岗位画像。

→

SEARCH AGENT

找到对的人

在 8.6 亿+ 人才图谱里按

真实约束排序。

→

OUTREACH AGENT

沟通与筛选

个性化、多轮沟通，实时

识别候选人意向。

→

MONITOR

敲定面试

确认意向后自动排期。
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D U A L - E N G I N E  R E C R U I T I N G  ·  双引擎招聘

AI Agent × 资深招聘专家
= 规模化智能执行 专家级结果把控
Autonomous AI Recruiter × Elite Executive Search

专注科技企业全球化增长，全链路无断点、全层级无盲区。

#1 Product of the Day 2025 HRTech INNO · AI 创新产品

为什么是双引擎

Metix AI 以双引擎重构招聘：Mira（AI Agent）跑通全链路的「量」与「速」，资深招聘专家攻坚高端岗位的「质」与

「难」。依托 8.6 亿+ 全球人才图谱、覆盖 190+ 国家，24 小时内交付首批通过验证的候选人。

D U A L - E N G I N E  C O R E  A D V A N T A G E

×

全链路无断点 · 全层级无盲区
Mira 解决「量」与「速」，资深专家解决「质」与「难」，共同实现

规模化智能执行与专家级结果把控。

AI Agent

无限产能引擎 · UNLIMITED CAPACITY

自主完成 搜索、触达、筛选与约面 全链

路；自动锁定最佳候选人，系统越招越精

准。

资深招聘专家

深度判断引擎 · DEEP JUDGMENT

定向挖猎、人才评估、薪酬谈判与入职护

航；攻坚 AI 难以触达的高端与复杂岗位。

24h

首份 Shortlist 交付

80%

首面时间缩短

1/10
传统猎头成本

Zero
零手动 Sourcing

G E T  S T A R T E D

让 Mira 为你锁定下一位关键人才。
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E X P E R T - I N - T H E - L O O P

专家介入机制
Mira 负责规模化执行，专家在关键判断节点介入，确保结果质量。

专家判断嵌入关键流程，让每一次自动化执行都更接近最终入职结果

只要需要专家决策、行业 insight 或人才能完成的环节，专家都会进入流程。

专家介入节点 从岗位判断到最终入职，补足 AI 自动执行无法替代的人类判断

需求校准

岗位真实需求

组织阶段判断

候选人画像

人才地图

目标公司范围

可触达人群

市场供给情况

定向触达

沟通话术调整

候选人动机判断

初步匹配筛选

专家评估

硬性能力判断

软性风险识别

薪酬入职可能性

Offer / 入职

护航

谈判推进

反悔风险

跨境落地

专家能力覆盖

专家不是只处理复杂交付，而是在需要判断、洞察和人工介入的节点随时把控。

人才策略 组织洞察 人才地图 竞对定向挖猎 薪酬福利基准

市场 insight Offer / 入职护航 跨境用工判断

G E T  S T A R T E D

让 Mira 为你锁定下一位关键人才。

几分钟接入，24 小时内交付首批通过验证的候选人。

1 2 3 4 5
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B U S I N E S S  C O V E R A G E

业务覆盖
覆盖科技企业从核心技术、关键岗位到全球化落地的人才需求。

企业类型矩阵（按技术成熟度 + 全球化程度划分）

中国本土技术企业

（0–1 技术验证）

AI 与

数字基础设施

底层技术平台

与智能引擎

AI 原生企业

SaaS 公司

云计算厂商

数据智能服务商

机器人与

具身智能

物理世界

智能交互

人形机器人

服务机器人

工业机器人

自动驾驶公司

智能硬件

与边缘计算

端侧智能

与硬件创新

AIoT 设备商

芯片设计公司

传感器厂商

消费电子品牌

AI 智能制造

与工业智能

产业数字化

与柔性生产

工业自动化企业

新能源装备

精密制造

供应链科技公司

早期技术团队组建

关键科学家引进

技术合伙人招募

出海扩张期企业

（1–10 市场复制）

海外研发中心搭建

跨境技术团队组建

出海合规人才配置

全球化运营企业

（10–100 全球组织）

全球高管猎寻

本地化 HR 体系

跨国并购整合

G E T  S T A R T E D

让 Mira 为你锁定下一位关键人才。
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T R A C K  R E C O R D

客户案例
我们在科技企业出海团队搭建、海外本地化招聘、高端制造人才寻访与智能硬件

海外扩张均有成功案例。

T R U S T E D  B Y  T E A M S  H I R ING WORLDWIDE

Deel TikTok MiniMax Tencent Dyna Robotics

Zilliz Alipay OrbiMed Advisors Argenx

Plushshopping Fellou

CASE 01 · 出海团队搭建

中国消费电子制造企业

提供海外属地化招聘建议、区域人才地图、

流动趋势与竞对洞察，支持客户建立海外核

心团队。

CASE 02 · 东南亚本地招聘

照明与消费电子制造企业

协助评估当地人才供给、管理风格匹配与招

聘节奏，帮助客户完成海外属地核心岗位引

进。

CASE 03 · 高端制造人才寻访

跨国半导体制造企业

以全球网络与本地专业知识，帮助客户理解

当地文化、招聘复杂度与关键人才可达路

径。

CASE 04 · 海外业务扩张

国内智能硬件企业

持续跟踪当地招聘市场动态，结合人才池与

岗位画像，帮助客户匹配海外业务所需优势

人才。

G E T  S T A R T E D

让 Mira 为你锁定下一位关键人才。

几分钟接入，24 小时内交付首批通过验证的候选人。 metix.ai · contact@metix.ai



G E T  S T A R T E D  W I T H  M I R A

让 Mira 为你锁定

下一位关键人才。

Mira · 你的自主式 AI 招聘官 · 重新定义招聘的效率边界

全链路智能招聘解决方案，

支持科技企业全球化增长。

CONTACT

metix.ai

contact@metix.ai

AI-Powered Hiring · Mira

© 2026 Metix AI Inc. 保留所有权利。


