
从寻找合适人选，
到约好下一场面试。
AI 招聘助手 Mira 寻找人选，经你批准后联系候选人、确认意向并约好面试。你确定招聘标准，做

出录用决定。

AI 招聘平台  ·  产品与服务方案  ·  2026 年  9 月

01 ·  从寻访到面试



为招聘团队分担执行工作

把寻访和跟进交给 Mira，

把时间留给候选人。

01

创始人与用人经理

为关键岗位寻找合适人选。

明确岗位要求后，由 Mira 寻找并联系候选人，你

专注面试和录用。

02

小型招聘团队

专注候选人评估与沟通。

由 Mira 处理人才寻访和消息跟进，让招聘同事有

时间评估人选、深入沟通。

03

跨地区招聘团队

在同一平台管理多个岗位。

按岗位设置筛选条件，在同一个工作区查看候选

人、跟进招聘进展。

从明确岗位需求到约好面试，Mira 持续处理寻访、联系和跟进工作。

02 ·  适合谁用



招聘工作流

从明确岗位需求，到安排候选人面试。

寻访、沟通和面试安排在同一平台完成。你可以随时查看进展，在需要时审核消息、反馈人选。

明确岗位需求

说明必备条件、工作地点与薪酬

范围。

你确定招聘标准

01

寻找并匹配人选

Mira 搜索公开人才档案，按岗位

要求筛选与匹配。

MIRA 持续寻访

02

联系候选人

你审核消息，批准后再向候选人

发送。

每条消息由你批准

03

确认应聘意向

Mira 跟进回复、收集简历与可面

试时间。

MIRA 跟进回复

04

安排面试

与选定的人选确认面试时间，再

由你完成面试。

你评估并决定

05

03 ·  MIRA 如何推进招聘



看见招聘进展

查看寻访进展，核对候选人是否合适。

Mira 寻访工作台 · 岗位条件、候选人和寻访进度集中展示。

确认岗位要求

经验、工作地点与必备条件集中展示，便于确认寻访方向。

查看匹配人选

匹配列表与筛选条件并排呈现，人选是否合适更容易判断。

选择要联系的人选

查看当前进度，审核候选名单，再决定下一步联系谁。

platform.metix.ai

04 ·  产品实际界面



面向全球，聚焦岗位

在已有的人脉之外，

找到更多合适人选。

860M+
份公开人才档案

190+
个国家

Mira 按岗位需求寻找匹配人选。档案覆盖量不等于当前有意向或可直接联系的

人数。

来源：Metix AI 人才寻访介绍。

05 ·  全球人才图谱

https://metix.ai/features/ai-sourcing


客户与合作伙伴

从科技创业公司到全球化企业，Metix AI 帮助团队寻找候选人、跟进沟通并安排面试。

#1 Product of the Day · Product Hunt 2025 HRTech INNO Award

06 ·  客户与合作伙伴



一个订阅，两种用法

让 Mira 负责寻访，

也可以自行搜索和筛选。

方式一  ·  A I  AG E N T

Mira 执行招聘流程

每个新岗位启动一个 AI Agent，由 Mira 完成寻访、筛选、经你批准的消息发

送、跟进与面试安排。

0 Agent 执行该岗位任务时消耗的 Credits

Agent 配额按每月新启动数量计算，不是同时运行的岗位数。已启动的

Agent 可继续运行；关闭后不返还当月额度。

方式二  ·  自主搜索

自行搜索，按需解锁联系方式

自己搜索不消耗 Credits。手动解锁联系方式或使用 Deep Search 时，

按次扣除 Credits。

10
Credits / 解锁一位候选人的联系方式

100
Credits / 次 Deep Search

本月需要额外启动 AI Agent 时，超出配额的每个 Agent 消耗 3,000 Credits。Deep Search 在返回候选人时扣费，纯对话或未找到人选不扣费。

07 ·  两种使用方式



分工明确，进展可见

Mira 处理重复性工作，

你负责评估和录用。

MIRA 负责

寻访、跟进与协调。

搜索与匹配人才档案；起草沟通消息，待你批准后发送；确认候选人意向；

收集简历与可面试时间；协调面试安排。

你的团队负责

审核消息，评估人选。

明确岗位需求与必备条件；批准每条发出的消息；评估候选人；开展面试；

决定是否发出录用通知。

使用订阅套餐时，由你的团队审核消息、评估人选。如果希望由 Metix 团队负责寻访并检查人选质量，可另行购买招聘交付服务

（Delivery）。

08 ·  清晰的工作分工



各套餐包含相同的  A I  AG E N T  功能

按每月新增岗位数量，选择合适套餐。

Starter

$99 / 月

年付 $1,068，一次性支付

1 个新 AI Agent / 月

5,000 Credits / 月

单人登录 · 邮件支持

Growth

$199 / 月

年付 $2,148，一次性支付

2 个新 AI Agent / 月

10,500 Credits / 月

单人登录 · 更充足的月度额度

Professional

$299 / 月

年付 $3,228，一次性支付

3 个新 AI Agent / 月

16,000 Credits / 月

支持多名成员独立登录

Scale

$499 / 月

年付 $5,388，一次性支付

5 个新 AI Agent / 月

27,000 Credits / 月

支持多名成员独立登录 · 专属客户成功负责人

全部套餐均包含从人才寻访到面试安排的 Agent 工作流。Scale 还提供定制集成、服务等级协议（SLA）和大规模用量报价，具体范围需沟通确认。

套餐按所选周期固定计费，不与招聘结果挂钩。年付节省约 10%；Agent 和 Credits 仍按月发放，未用额度不结转。价格不含适用税费。查看完整套餐说明。

09 ·  订阅套餐

https://onepager.metix.ai/metix-ai-plans


由  M E T I X  团队负责寻访

我们负责寻访和跟进，

你专注面试与录用。

服务启动时，即指定专人负责。

招聘交付服务（Delivery）由 Metix 团队在平台上执行，服务

范围与费用另行约定。你明确岗位需求、审核沟通文案、反馈

人选意见，并负责面试和录用。

先沟通确认服务范围，费用和启动日期以签署的订单为准。该服务独立于所有

订阅套餐，也不同于 Scale 的客户成功支持。

可从一个在招岗位开始讨论。双方以书面方式约定工作范围、双方分工和进展回顾安排，不承诺固定面试数量或录用结果。

01

共同明确岗位需求

指定负责人与你确认岗位必备条件和人选标准。

02

开展寻访，按反馈调整

我们的团队使用 Mira 寻找并跟进候选人，按订单约定检查人选质量。

03

定期沟通招聘进展

安排启动会议，在启动后第 7 天回顾进展，并在约定的服务周期内提供书面总结。

10 ·  招聘交付服务



从一个在招岗位开始

用你的在招岗位，

体验 Mira 的招聘流程。

1 个 AI Agent + 500 Credits

14 天 · 每家公司一次 · 工作邮箱注册 · 无需信用卡 · 不自动转为付费

准备岗位需求

先明确要找什么人

准备 JD 或简短说明、工作地点、薪酬范围和 3–5 条必

备条件。

审核消息，反馈人选

指定一位招聘负责人

由指定负责人审核待发送的消息、反馈人选意见，并预留

面试时间。

回顾试用进展

决定是否继续使用

根据人选匹配度、候选人回复和面试安排，决定是否订阅

及选择哪档套餐。

试用进展会因岗位和市场而异。试用结束后，工作区可继续只读访问 90 天，订阅后可恢复完整使用。

11  ·  14 天免费试用



聊聊你的招聘需求

用一个在招岗位，
试用 AI 招聘助手。
你可以直接开始试用，也可以预约演示，了解订阅套餐和招聘交付服务如何配合你的招聘需求。

开始免费试用 → 预约产品演示 →

14 天 · 1 个 AI Agent + 500 Credits · 一次性试用 · 无需信用卡

contact@metix.ai · 比较套餐

12 ·  开启下一次招聘

https://metix.ai/hire/signup
https://book.metix.ai/
mailto:contact@metix.ai
https://onepager.metix.ai/metix-ai-plans

